
แบบ RM.-2

โอกาส ผลกระทบ คะแนน

O1 ภารกิจ/กระบวนงานวิชาการ

O1.1 การพัฒนาระบบ

วิจัย นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

สุขภาพจิต

กรมสุขภาพจิตมีระดับคะแนน 

Past Performance: PP ด้าน

วิจัยนวัตกรรม อยู่ในช่วงช้ัน

คะแนนท่ีต่่ากว่า Grade-3 

[ระดับ Tier-Q4] ซ่ึงกรม

สุขภาพจิต ควรอยู่ในช่วงช้ัน

คะแนน (Grade) 4 ข้ึนไป ตาม

ตัวช้ีวัด ร้อยละของหน่วยรับ

งบประมาณ FF ท่ีมีผลการ

ด่าเนินงานท่ีผ่านมา (Past 

Performance) ควรอยู่ในช่วง

ช้ันคะแนน (Grade) 4 ข้ึนไป ท่ี

ก่าหนดอยู่ในแผนปฏิบัติการ

กองทุนฯ ฉบับทบทวนปี 2568

3 5 15 สูงมาก 1 กลุ่มภารกิจพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาวิจัย

บัญชีความเส่ียง

ของหน่วยงาน  ส านักวิชาการสุขภาพจิต

ณ วันท่ี 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภทความเส่ียง*

ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

รายการความเส่ียง
คะแนนการประเมินความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

(สูงมาก/สูง)

ประเภทความเส่ียง : ด้านการปฏิบัติงาน (Operation : O)



โอกาส ผลกระทบ คะแนน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภทความเส่ียง*

ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

รายการความเส่ียง
คะแนนการประเมินความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

(สูงมาก/สูง)

O1.8 คณะกรรมการ

อ่านวยการ และ

คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การด่าเนินงาน

 Global Mental Health

การประชุมไม่สามารถจัดได้ตาม

แผน ส่งผลให้การตัดสินใจเชิง

นโยบายล่าช้า

3 4 12 สูง 5 กลุ่มภารกิจวิเทศสัมพันธ์

O1.9 หลักสูตรโครงการ 

International Mental 

Health Work Force 

Training Program

หลักสูตรไม่เป็นไปตามแผน เช่น 

วิทยากรไม่พร้อม เน้ือหาไม่ครบ 

หรือผู้เข้าร่วมไม่ถึงเป้าหมาย

3 4 12 สูง 4 กลุ่มภารกิจวิเทศสัมพันธ์

O1.11 การแลกเปล่ียน

ความร่วมมือด้านวิชาการ

ระหว่างกรมสุขภาพจิต

กับประเทศท่ีมี MOU, 

เครือข่าย ASEAN, อ่ืน ๆ

***ความเส่ียงคงเหลือ

จากปี 2568***

การด่าเนินการแลกเปล่ียนหรือ

กิจกรรมความร่วมมือไม่เป็นไป

ตามแผน

3 4 12 สูง 6 กลุ่มภารกิจวิเทศสัมพันธ์



โอกาส ผลกระทบ คะแนน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภทความเส่ียง*

ภารกิจตามกฎหมาย / 

แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

รายการความเส่ียง
คะแนนการประเมินความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

(สูงมาก/สูง)

O2.2 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายงบ

ด่าเนินงาน

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่

เป็นไปตามแผน

3 4 12 สูง 2 กลุ่มภารกิจแผนงานและ

บริหารงาน

O2.3 การสร้างความสุข 

(Happiness) และความ

ผูกพัน (Engagement) 

ของบุคลากร

บุคลากรมีภาวะหมดไฟ 

(Burnout) เพ่ิมข้ึน ความสุข 

(Happiness) และ ความผูกพัน

องค์กร (Engagement) การ

รักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการ

ท่างานและชีวิตส่วนตัว (Work 

Life Balance) ลดลง

3 4 12 สูง 3 กลุ่มภารกิจแผนงานและ

บริหารงาน

- - - - - - - -

- - - - - - - -

หมายเหตุ   * หมายถึง ให้ใส่ตัวเลขล าดับความเส่ียง โดยไม่ต้องจัดเรียงล าดับ

    วันท่ี 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

ประเภทความเส่ียง : ด้านการรายงาน (Report : R)

ประเภทความเส่ียง : ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Compliance : C)

ช่ือผู้รายงาน.....................................................................................

   (นางลือจรรยา  ธนภควัต)

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส านักวิชาการสุขภาพจิต


